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“Hands up” es una expresión que se 
escucha en los cuadriláteros de todo el 
mundo para indicar al luchador que 
mantenga siempre la guardia alta. Algo 
clave para derrotar a nuestro único y 
más poderoso enemigo: nuestros 
Miedos.

La conferencia establece un interesante, 
estratégico e impactante paralelismo entre el 
mundo de las artes marciales, el terreno 
profesional y nuestra vida personal. Poniendo de 
manifiesto cuáles son las claves para afrontar 
con confianza y garantía de éxito los grandes 
desafíos que tenemos por delante.

Leyendas de este deporte nos acompañan a un  
cuadrilátero muy especial; donde descubrimos 
sus claves para ganar confianza, seguir adelante, 
no rendirse, no bajar la guardia y conseguir 
aquello que nos proponemos.

Pues eso, …, Hands Up!!!.



“Una conferencia a 5 
asaltos para inspirar y 
trabajar la claves que 

sostienen nuestra 
Confianza”

Algunos Mensajes clave:
• ¿Cómo ganar confianza y derrotar a nuestro 

principal enemigo llamado Miedo?.
• Boxeas como eres, comunicas como eres y 

lideras como eres….¿Cómo eres?.
• La Confianza de tener un Plan. 
• La Creatividad para encontrar nuevas maneras 

de afrontar los desafíos. 
• La Confianza se contagia. El enorme poder de tu 

Comunicación para inspirar a los demás.  

“La Confianza es el ingrediente 
más valioso a la hora de afrontar 
con ilusión y garantía los desafíos 
profesionales y personales que 
tenemos por delante”. 

Una confianza que permite derrotar a 
nuestro principal enemigo: nuestros 
miedos. Una confianza que despliega 
nuestras habilidades, se contagia y 
construye escenarios de liderazgo sólidos, 
seguros y flexibles para innovar y adaptarse 
a los cambios.

Una Confianza que se trabaja, se pelea, se 
gestiona y se construye dentro de nosotros 
mismos.  Y que permite desplegar nuestra 
mejor versión para impulsar la consecución 
de nuestros objetivos.



Uno de los principales objetivos es que los 
asistentes a una conferencia vivan una 
experiencia realmente impactante e 
inspiradora. Un chute de motivación que
les lleve a desear explorar su enorme
potencial de Habilidades, abra los resortes
del aprendizaje y nos haga sentir que
realmente podemos cambiar la realidad
que nos rodea. Especialmente cuando lo
hacemos juntos.

Pero la clave para que una conferencia sea 
inolvidable y conduzca a la acción no radica sólo
en la experiencia emocional. Sino en que los
asistentes se sientan protagonistas, se lleven
cosas valiosas y descubran en el camino
herramientas úGles que puedan aplicar a los
desaHos de su propia realidad. Una conferencia
no se mide por un aplauso, sino por el cambio
real que provoca. Ahí radica la magia … y la pura
estrategia.

Transfer, transfer y transfer
Para llevarse cosas valiosas 

y provocar el cambio. 

Experiencia emocional
Para despertar aprendizaje 

y superar límites.

Dos Ingredientes clave para una Conferencia Inolvidable



“Cada conferencia es un trepidante 
Viaje para descubrir el valor 
estratégico e inspirador de nuestras 
habilidades. Y lo que juntos 
podemos lograr con ellas”. 

Y cada una es diferente, diseñándose con detalle 
para adaptar la disciplina trabajada al ADN de la 
organización, a los mensajes clave de la Marca y a los 
valores de su Identidad.  Buscando transferencias 
que impacten en el proyecto colectivo, profesional y 
personal de los participantes. Entendiendo que 
todos van de las mano.  

Y cada detalle, desde la invitación, los obsequios, el 
material audiovisual, el guión, la escenografía, los 
juegos o las sorpresas están al servicio de que los 
participantes vivan una experiencia realmente única 
e inolvidable. 

Pues esa experiencia provoca dar el siguiente paso 
…. que es el más importante para hacer que las cosas 
pasen. 

 

Si has visto algo 
interesante y crees que 

podemos hacer algo 
grande juntos, háznoslo 

saber en:

info@humanskills.es
¡

www.humanskills.es


